
¿CUÁL ES TU

NECESIDAD?

¿Qué es más frustrante que capacitar a
un personal que podría abandonar

más adelante tu compañía? 
¡No capacitarlo y continuar con ellos

dentro de tus filas!



¿Qué necesitas en estos momentos? 



Contamos con un catálogo de
conferencias y talleres

predeterminados, pero todo el
material se prepara y adapta

especialmente para tu necesidad.



Previo a la presentación, se realiza
una propuesta de material y temas a

cubrir en la sesión, previa
autorización, para apoyar la estrategia
de tu compañía en estos momentos.



Los servicios puede ser adaptados
para sesiones cortas de 60 mins en

conferencias y charlas, hasta sesiones
de 8 horas por día, en talleres y

seminarios con dinámicas y
actividades interactivas.

PERFILES

Formación y desarrollo de alta
dirección, mandos medios y liderazgo

operativo mediante principios de
liderazgo transformacional de 360°.

LÍDERES

Transmisión de visión, transición de
cambios organizativos, desarrollo de
compromiso, mentalidad y actitud

ganadora, y camino a liderazgo. 

EMPLEADOS

Resiliencia ante la crisis y el cambio ,
desarrollo de habilidades,

descubrimiento de talentos y
propósito, valores de liderazgo para

jóvenes.

FAMILIARES 

CATÁLOGO

¿Cómo ser un éxito R.E.A.L?
(Relaciones, Equipamiento, Actitud y

Liderazgo)



Liderazgo en tiempo de crisis.



De administradores a líderes. 



El verdadero Líder. 
Principios de Oro.



Líderes catalizadores y equipos

altamente eficientes.



Liderazgo Integral: 
Carácter y empatía.



Inteligencia Emocional para Líderes.



Líder de 360°. Liderando desde

cualquier lugar de la organización.



Quiero crecer en mi organización.



Leyes del trabajo en equipo.



10 Hábitos para vivir tus sueños.



Ser una persona de influencia.



El secreto de la agenda diaria.



El poder de las relaciones.



El arte de hablar en público.






